
PROYECTO 
DIGNIDAD DEL TRABAJO ME DICO 
Departamento Nacional de Trabajo Médico 
Colegio Médico de Chile 

Introducción 
El trabajo de los médicos ha tenido una evolución a través de la Historia, no solo en su forma 

de hacer o práctica, sino que también en la comprensión de lo que significa para los propios 

médicos, para el equipo de salud, para las personas que atendemos y la comunidad en general. 

El avance de las tecnologías médicas, en áreas de diagnóstico y tratamiento, los cambios en 

las tecnologías de la información, en particular el avance de la inteligencia artificial en salud, y 

por otro lado, los cambios en las organizaciones donde se realizan las acciones de salud y la 

creación de grandes centros de salud tanto públicos como privados también han influido en las 

condiciones de trabajo de quienes detentan el título de médicos. En Chile, los cambios en el 

sistema de salud han determinado que existan 2 subsistemas, uno público que está a cargo de 

casi el 80% de la población y un subsistema privado que se hace cargo del 20% restante, y es 

en ese escenario actual que los médicos transitan y se desempeñan. 

En este último periodo, la pandemia del Coronavirus ha generado una crisis sanitaria y social 

en donde los equipos de salud han sido revalorizados, y en particular el trabajo médico. Es así 

como el Departamento de Trabajo Médico estima que es relevante levantar esta temática con 

los médicos, de forma participativa en primera instancia, abarcando mucho más de las 

condiciones laborales y remuneracionales. La Dignidad del Trabajo Médico está en un 

paradigma ético, en el propio sentido de la profesión, de cómo nos ven, pero principalmente de 

cómo nos vemos nosotros mismos, y cómo queremos ser valorados en nuestra Sociedad.  

Objetivo General: Explorar, de forma participativa, las dimensiones 

que abarcan para los médicos el Trabajo Médico Digno. 

Objetivo específicos: 
a) Conocer las opiniones y expectativas de los médicos con relación a lo que significa 

dignidad del trabajo médico. 

b) Realizar un levantamiento sistemático, exhaustivo y representativo de las opiniones y 

expectativas de los médicos a través de todo Chile para construir este significado. 

  



Metodología 
 

El proyecto requiere generar un trabajo transdisciplinario y coordinado entre los equipos 

involucrados. El líder del Proyecto será el Dr. Manuel Parra, médico psiquiatra y especialista en 

salud ocupacional. El equipo gestor del proyecto estará constituido por: 

a) Equipos del Departamento Nacional de Trabajo Médico 

b) Equipo de apoyo metodológico de UDP Facultad de Psicología 

c) Representantes de Trabajo Médico de los Consejos Regionales. 

Se plantea que, para efectos de esta actividad, se invite a todos los médicos de Chile, sin 

importar su estado de colegiatura, además de internos de medicina. 

Este proyecto se estructura con las siguientes etapas 

● 1era Etapa - agosto 2021: elaboramos la metodología del proyecto y la expondremos al 

Consejo Ampliado de Trabajo Médico para su consideración y aprobación. Además, 

cerraremos el análisis cuantitativo de la Encuesta de Condiciones Laborales de los 

médicos, aplicada en abril del presente año, para contar con sus resultados finales y 

sirvan como insumo a la ejecución del proyecto planteado. Por último, se planificarán y 

ejecutarán acciones de difusión de este proyecto, mediante podcast y/o webinars con 

exponentes nacionales para incentivar la participación de los médicos colegiados 

● 2da Etapa - septiembre a noviembre 2021: Actividades de levantamiento masivas y por 

subgrupos 

o Agosto - septiembre 2021: Diseño y aplicación de Encuesta sobre la Dignidad 

del Trabajo Médico, con componente cualitativo. Se espera contar con 

resultados iniciales para su exposición a finales de septiembre de 2021. 

o Octubre - noviembre 2021: Realización de Jornadas de Reflexión, organizadas 

por macro regiones, para discutir y analizar el concepto de Dignidad del Trabajo 

Médico. Para estas jornadas se visualiza el requerimiento de acompañantes 

metodológicos que recojan las reflexiones y opiniones emanadas por los colegas 

participantes, así como la colaboración de los Consejos Regionales convocados 

para cada actividad. 

▪ 9 de octubre: Regionales Temuco, Valdivia, Osorno, Puerto Montt, 

Coyhaique y Punta Arenas 

▪ 23 de octubre: Regionales Arica, Iquique, Antofagasta, Loa, Atacama, 

La Serena y Aconcagua 

▪ 13 de noviembre: Regionales Rancagua, Maule, Chillán, Concepción y 

Los Ángeles 

▪ 27 de noviembre: Regionales Valparaíso y Santiago 

● 3era Etapa - diciembre 2021: Elaboración del Documento “Dignidad del Trabajo Médico”, 

que recogerá las reflexiones emanadas de los encuentros realizados en la segunda 

etapa de este proyecto. 

 



Cronograma de Actividades 

Etapa Actividad Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Etapa 1 Formulación Proyecto 1 al 15     

Presentación Consejo Ampliado Trabajo Médico 17     

Presentación Mesa Directiva Nacional 18     

Análisis Encuesta Condiciones Laborales de los 
Médicos 

19 al 25     

Campaña Comunicacional 23 al 31     

Actividad de Difusión 1 - Lanzamiento de Proyecto 31     

Etapa 2 Diseño Encuesta 19 al 31     

Aplicación de Encuesta  1 al 16    

Análisis de Encuesta  20 al 24    

Actividad de Difusión 2 - Lanzamiento de Jornadas 
de Reflexión 

 28    

Jornada de Reflexión 1   09   

Jornada de Reflexión 2   23   

Jornada de Reflexión 3    13  

Jornada de Reflexión 4    27  

Etapa 3 Elaboración Documento Final    29 y 30 1 al 17 

Lanzamiento y Presentación Documento Final     21 



Presupuesto Proyecto 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* El análisis de la Encuesta “Condiciones Laborales de los Médicos” será realizada por el Dr. Christian García Calavaro, Médico y PhD 

en Salud Pública, académico de la Universidad de Santiago de Chile 

** Tanto el diseño como análisis de la Encuesta “Dignidad del Trabajo Médico”, así como la ejecución de las jornadas de reflexión y la 

elaboración del Informe Final de las jornadas de reflexión, serán encomendados al Programa de Estudios Psicolaborales del Trabajo” 

de la Universidad Diego Portales, liderado por la Dra. Elisa Ansoleaga Moreno, Psicóloga y PhD en Salud Pública 

Etapa Actividad Descripción Monto 

Etapa 1 Análisis Encuesta “Condiciones 
Laborales de los Médicos” * 

Preparación y procesamiento Base de Datos 
Resultados de Encuesta 

$ 669.000 

Análisis estadístico de Encuesta con presentación 
de informe 

$ 669.000 

Etapa 2 Encuesta “Dignidad del Trabajo 
Médico” ** 

Diseño Encuesta $ 557.500 

Análisis de Encuesta, con presentación de informe $ 2.230.000 

Jornadas de Reflexión** Ejecución de 4 encuentros, con acompañamiento 
metodológico y levantamiento de resultados 

$ 1.784.000 

Etapa 3 Elaboración Documento Final** Redacción Informe Final Jornadas de Reflexión $ 1.338.000 

TOTAL $ 7.247.500 


