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DESCRIPCIÓN GENERAL

REGIÓN METROPOLITANA

Servicios de Salud 6

Hospitales 46

Clínicas 22

Consultorios 139

CESFAM 55

CECOSF 44
COSAM 42 

1

Dibujo Esquemático Servicio Salud y Comunas



DESCRIPCIÓN GENERAL

CARACTERIZACIÓN COLEGIADO CRS
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CARACTERIZACIÓN COLEGIADO CRS
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DESCRIPCIÓN GENERAL

CARACTERIZACIÓN COLEGIADO CRS
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DESCRIPCIÓN GENERAL
ESTADO FINANCIERO_FLUJO DE EFECTIVO CRS AL 31 DIC 2018

1

TIPO OPERACIÓN N° OPERACIÓN

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 2,4% 55440074 131.449.951

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 2,4% 55440075 26.289.494

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 2,4% 55440076 26.289.494

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 2,4% 55440079 26.289.494

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 2,4% 55440083 30.670.249

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 2,4% 55440084 30.670.249

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 2,4% 55440085 28.576.903

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 2,4% 55440086 28.576.903

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 2,4% 55440087 28.329.362

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 2,4% 55440099 28.353.069

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 0,002% 8344128 50.771.332

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 0,002% 8344144 50.771.332

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 0,002% 8344150 50.771.332

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 0,002% 8344155 50.771.332

DEPOSITO A PLAZO EN UF + 0,002% 8344173 50.771.332

TOTAL INVERSIONES 639.351.830

Meses 

Flujo de 

Efectivo Cierre 

Mensual

Enero 300.007.764

Febrero 371.081.385

Marzo 394.150.331

Abril 159.747.963

Mayo 195.130.882

Junio 217.671.298

Julio 200.253.629

Agosto 227.898.503

Septiembre 225.718.620

Octubre 276.147.684

Noviembre 268.984.136

Diciembre 237.007.481

Inversiones al 31/12/2018

Inversiones + Total Flujo Efectivo: 876.359.311



DESCRIPCIÓN GENERAL

ORGANIZACIÓN CONSEJO REGIONAL SANTIAGO

1

CONSEJO REGIONAL
9 Consejeros Regionales

6 Consejeros Nacionales

MESA REGIONAL

4 Consejeros Regionales

ASOCIACIÓN
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DPTO. COMUNICACIONES

DPTO. ÉTICA Y DDHH

DPTO. CIENTÍFICO DOCENTE

DPTO. SALUD PÚBLICA

DPTO. TRABAJO MÉDICO

FUNCIONARI@S CRS
DPTO. EXTENSIÓN



CAMBIO DE DIRECTIVA

NUEVA DIRECTIVA REGIONAL SANTIAGO

MESA DIRECTIVA: 

PRESIDENTA
Natalia Henríquez Carreño

VICEPRESIDENTE
Camilo Bass del Campo

TESORERA
María Paz Acuña Schlegel

SECRETARIO GENERAL
Iván Mendoza González

2



CAMBIO DE DIRECTIVA

NUEVO CONSEJO REGIONAL SANTIAGO

CONSEJO REGIONAL SANTIAGO:

CONSEJEROS REGIONALES
Ana María Arriagada

Ricardo Peña

Juan Restovic

Pedro Becker

Andrés Mercado

CONSEJEROS NACIONALES
Gonzalo Rubio

Andrei Tchernitchin

José Peralta

Jorge Sánchez

Renato Acuña

Carlos Carvajal

2
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GREMIAL
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COMUNIDAD 

MÉDICA
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ÁREA GESTIÓN INSTITUCIONAL

REGULARIZACIÓN CASAS REGIONAL SANTIAGO 

3

1) Casa RP 419

❑ Obtención Certificados de Agua y Gas.
Certificado eléctrico ya realizado.

❑ Presentación a Monumento Nacionales
recepción de modificaciones ya
realizadas (hall de ingreso y segundo
piso) y por realizar (ático 3er piso).
Aprobado. Pendiente trámite en DOM.

❑ Presentación Proyecto remodelación 3er

piso a Consejo Regional. Pendiente
aprobación.

❑ Instalación Porcelanato de 2° Piso.
❑ Habilitación Sistema Primeros Auxilios

(Desfibrilidor, Camilla, Tensiómetro y
Botiquín Primeros Auxilios)



ÁREA GESTIÓN INSTITUCIONAL

CAPACITACIÓN FUNCIONARIOS

3

Capacitación básica uso de

desfribrilador a funcionarios regional



ÁREA GESTIÓN INSTITUCIONAL

REGULARIZACIÓN CASAS REGIONAL SANTIAGO 

3

Casa RP 403

❑ Diseño de Master Plan Obras Exteriores,
Demolición RP 403, Nueva Casona y
Estacionamientos Subterráneos. Presentación
a Monumento Nacionales de Proyecto

Remodelación. En trámite.

❑Construcción de Bodegas y Sala de Basura
provisoria ante franco mal estado e
incumplimiento normativo que imposibilita
recepción municipal casa RP419.

❑Reparación de espacios en mal estado
(incluyendo baños) y habilitación de
escenario e iluminación para “Tocatas CRS”.



ÁREA GESTIÓN INSTITUCIONAL

REGULARIZACIÓN CASAS REGIONAL SANTIAGO 

3

Otros

❑ Alzamiento hipotecario Casa

“demolida”.

❑ Tasación de Sede Actual

(Aumento Valor Propiedades)



ÁREA GESTIÓN INSTITUCIONAL

OCUPACIÓN INSTALACIONES REGIONAL SANTIAGO 

3

Campaña activa de uso de los espacios del

Regional Santiago, para actividades

personales, gremiales, académicas, sociales,

culturales y recreativas.

Considerando de lunes a sábado en los últimos dos 

meses del 2018 se realizaron 40 actividades con una 

asistencia total de aproximadamente 500 personas. 

Dicha tendencia en el inicio del año 2019 se ha

incrementado de forma importante con actividades 

como Sesiones de Planificación Estratégica, 

Bienvenida y Despedida de Residentes, Lanzamientos 
de Libros y Cursos. 



ÁREA GESTIÓN INSTITUCIONAL

ADMINISTRACIÓN Y RECURSO HUMANO

3

1) Contratación nuevo Gerente, Sr. Gustavo Amtmann.

2) Contratación nuevo Jefe de Comunicaciones, Sr. Jorge Palma.

3) Contratación nuevo periodista apoyo redes sociales Diego Arriagada.

4) Revisión contratos funcionarios y situación previsional.

5) Implementación reuniones de Gestión para coordinación de trabajo

semanal entre todas las unidades del Regional.

6) Implementación reuniones de Finanzas para revisión gastos semanales.

7) Elecciones Tribunal de Ética.



ÁREA GESTIÓN INSTITUCIONAL

UNIDAD ATENCIÓN AL COLEGIADO

3

Campaña promoción de beneficios

Hospitales Región Metropolitana
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ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

Campaña #NOMÁSVIOLENCIA

4

Depto. Comunicaciones

https://youtu.be/_mtEw8yeckU


ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

EDUCACIÓN MÉDICA NO SEXISTA 

4

Depto. Comunicaciones

• Conversatorio “Propuestas para una educación médica 

no sexista”

• Reunión con Decanos Facultades Medicina 



ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

Curso Formación Sindical (FLACSO)

4

Depto. Comunicaciones

Primer Curso de formación para Dirigentes

Orientado a Capitulares del CRS

Quince participantes



ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

Jornada APS y Manejo Integral del dolor

4

Dpto. Docencia y Formación

Docente invitado:

Dr. Germán Acuña Gamé

Presidente Regional Concepción



ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

Seminario Brechas Asistenciales

4

Dpto. Salud Pública



ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

Seminario Cannabis

4

Dpto. Salud Pública



ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

Seminario Concesiones Hospitalarias

4

Dpto. Científico Docente



ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

SIAP (Seminario Innovación Atención Primaria)

4

Depto. Científico Docente

Fuente: YouTube – ColmedTV. Lista de Reproducción SIAP Chile 2018



ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

Seminario Rescate y Traslado de Pacientes Críticos

4

Dpto. Comunicaciones y “Comisión PreHospitalario”

Fuente: YouTube – ColmedTV. Lista de Reproducción Seminario Rescate y Traslado



ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

Conversatorio Presupuesto Salud

4

Dpto. Comunicaciones



ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

Asociación de Capítulos

4

Actualmente conformada por 27 Capítulos Médicos de Hospitales y 

Agrupaciones Nacionales

HOSPITAL LUIS CALVO MACKENNA

HOSPITAL BARROS LUCO

HOSPITAL DE URGENCIA ASISTENCIA PÚBLICA

HOSPITAL PSIQUIÁTRICO HORWITZ

HOSPITAL SAN BORJA ARRIARÁN

HOSPITAL PADRE HURTADO

HOSPITAL EL PERAL

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

HOSPITAL EL PINO

HOSPITAL DE TALAGANTE

INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRÍA

HOSPITAL ROBERTO DEL RIO

HOPITAL EXEQUIEL GONZALEZ CORTES

INSTITUTO TRAUMATOLÓGICO

HOSPITAL DEL SALVADOR

COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSÉ

HOSPITAL EL CARMEN DE MAIPÚ

INSTITUTO DE NEUROCIRUGÍA

HOSPITAL SOTERO DEL RIO

HOSPITAL FELIX BULNES

HOSPITAL DE LA FLORIDA

MÉDICOS CIENTÍFICOS

RESIDENTES CHILE

MGZ

CRS HOSPITAL PROVINCIA CORDILLERA

HOSPITAL SAN JOSE DE MELIPILLA

SAMU METROPOLITANO



ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

Asociación de Capítulos

4

• Bienvenida y entrega información 

• Reuniones quincenales

• Capacitaciones



ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

Conflictos Centros de Salud y apoyo a Capitulares

4

Hospital El Pino

Hospital de Urgencia Asistencia Pública

Atención Primaria

Hospital El Carmen



ÁREA PARTICIPACIÓN GREMIAL

Conflictos Centros de Salud y apoyo a Capitulares

4

Hospital San Borja Arriarán
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ÁREA ACCIÓN SOCIAL

DÍA DE LA TIERRA 

5

Dpto. Comunicaciones
Seminario

Entrega bolsa multiuso reutilizable



ÁREA ACCIÓN SOCIAL

Premio Nacional de DDHH

Dpto. Derechos Humanos
Postulación de Abogada Fabiola Letelier

y Obtención Premio

5



ÁREA ACCIÓN SOCIAL

Ley Nacional del Cáncer

Dpto. Comunicaciones
Apoyo a Campaña para aprobación Ley 

Nacional de Cáncer y participación de 

marcha familiar
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ÁREAS ESTRATÉGICAS
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ÁREA COMUNIDAD MÉDICA

EVENTO NUEVOS COLEGIADOS 2018

6

4

Dpto. Comunicaciones



ÁREA COMUNIDAD MÉDICA

DÍA DE LA MUJER 2018

6

4

Dpto. Comunicaciones



ÁREA COMUNIDAD MÉDICA

CLASES DE CUECA (2DA VERSIÓN)

6

Dpto. Extensión



ÁREA COMUNIDAD MÉDICA

SEPTIEMBRE: MES DE LO DERECHOS HUMANOS

6

4

Dpto. Comunicaciones y DDHH

Premio Derechos Humanos
Instauración Premio DD.HH. y 
Conmemoración póstuma de la 
trayectoria del Dr. Patricio Bustos.

Serie Testimonios
Dra. Margarita Romero
Dr. Günter Seelmann
Dra. Maria Isabel Matamala

Fuente: YouTube – ColmedTV. Lista 

Reproducción Derechos Humanos



ÁREA COMUNIDAD MÉDICA

FONDOS CONCURSABLES

6

4

Dpto. Formación y Docencia



ÁREA COMUNIDAD MÉDICA

TOCATAS EN EL CRS

6

4

Dpto. Extensión y Comunicaciones
Seis tocatas durante el año entre los meses de mayo a noviembre



ÁREA COMUNIDAD MÉDICA

FESTIVAL “CRS-FEST”

6

Dpto. Extensión y Comunicaciones
Primer festival de Bandas de Médicos 



ÁREA COMUNIDAD MÉDICA

LANZAMIENTO DE LIBROS

6

Dpto. Extensión



ÁREA COMUNIDAD MÉDICA

DÍA DEL MÉDICO

6

4

5

6

8

Entrega Premio de Honor: Dr. Andrei Tchernitchin

Humorista Natalia Valdebenito
Música: Chico Trujillo
Sorteo beneficios a colegiados



ÁREAS ESTRATÉGICAS
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

Posicionamiento CRS 

Fortalecimiento del vínculo 
CRS con sus colegiados

Concientización sobre las 
condiciones laborales 

médicas

Fomentar el autocuidado 
de la salud de los médicos

Lograr la legitimación de 
social CRS

Potenciar la salud pública 

1

2

3

4

5

6

JORNADA PLANIFICACIÓN Y PROPUESTAS 2019



7 Posicionamiento CRS 1

Potenciar la Marca 

Institucional a Nivel de la 

Comunidad Médica

Evaluar Logotipo Institucional 

“CRS”

Difusión Beneficios Ofrecidos 

por CRS a sus Colegiados Potenciar la Realización 

de Actividades de 

Extensión 

Generar contenidos de 

interés médico general  

Desarrollar operativos 

comunitarios

Realizar alianzas con 

organizaciones sociales 

en especial de la 

comuna

Dictar cursos sobre 

reanimación para la 

comunidad 

Potenciar Vocerías

Consolidar la 

representación de los 

Capítulos

Desarrollar más 

actividades gremiales en 

las instalaciones del CRS

Alcanzar una mayor 

participación de los 

colegiados en las 

actividades y propuestas

Consolidación 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

Fortalecimiento 

PARTICIPACIÓN 

GREMIAL

Desarrollo 

ACCIÓN SOCIAL

Conformación

COMUNIDAD 

MÉDICA

Desarrollo de un plan 

comunicacional

Desarrollar una política de 

capacitación del personal del 

CRS

Establecer un mayor contacto 

con los medios de 

comunicación

Informatizar la gestión para un 

acceso eficiente de los 

colegiados 



7 Fortalecimiento del vínculo CRS con sus 
colegiados2

Consolidación 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

Fortalecimiento 

PARTICIPACIÓN 

GREMIAL

Desarrollo 

ACCIÓN SOCIAL

Conformación

COMUNIDAD 

MÉDICA

Establecer una cuenta pública 

anual 

Difundir a colegiados los 

ejecutivos asignados a cada 

centro asistencial

Incluir en charlas del área 

comercial los alumnos de 6 año 

de las universidades

Estructurar un boletín que 

responda a los intereses de los 

colegiados

Contar con App Colmed y 

Falmed para actividades 

comerciales de ejecutivos

Potenciar la acción de 

ejecutivos en terreno en las 

distintas instituciones asignadas 

Diseñar una página web que 

contenga formularios para 

estandarizar solicitudes 

Jornada de capacitación a 

la comunidad sobre 

atención primaria y 

servicios de urgencia 

Fortalecer el vínculo entre los 

capitulares y sus bases

Identificar instituciones donde 

se pueden constituir nuevos 

capítulos

Desarrollar cursos 

modulares en versión 

e-learning

Campaña para difundir los 

principales logros de los 

Capítulos

Coordinar la gestión de los 

ejecutivos y unidad de ingresos 

para brindar mejor servicio

Conformar un comité de 

Comunicaciones para hechos 

urgentes



7 Concientización sobre las condiciones 
laborales médicas3

Consolidación 
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ACCIÓN SOCIAL

Conformación

COMUNIDAD 

MÉDICA

Diagnosticar condiciones de 

las residencias médicas de 

urgencia

Educar e informar a través 

del canal de youtube sobre la 

realidad actual

Fomentar el estudio de las 

condiciones laborales a 

través de investigación por 

medio de fondos 

concursables

Comprometer la participación 

de los médic@s en las 

funciones de difusión

Desarrollo de curso modular 

digital para ser dictado a 

colegiados del CRS

Charlas a capitulares para 

entregarles antecedentes sobre 

la situación laboral actual de los 

medic@s a través de todo el 

país

Desarrollo de una campaña 

comunicacional a nivel de 

los médic@s

Conocimiento del estado 

comparativo de la situación 

laboral de los médicos en los 

centros de salud 



7 Fomentar el autocuidado de la salud de 
los médicos4
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Realizar un análisis de 

las condiciones en que 

los médicos realizan sus 

turnos

Convocar a especialistas 

para desarrollar un 

manual de autocuidado

Promover charlas sobre 

la alimentación sana 

Generar ante el Minsal un 

decálogo de autocuidado de 

los médic@s

Charlas sobre post turno y 

límites de horas 

Generar propuesta de política 

de autocuidado en Centros 

Asistenciales 

Realizar un estudio de la 

exposición a riesgos 

psicosociales 

Establecer convenios de 

descuento con instituciones 

deportivas y recreativas

Organizar en las 

instalaciones del CRS y Club 

Médico Campeonatos de 

Futbol, Tenis, Pin-Pong, etc

Ofrecer para los colegiados 

en las instalaciones del CRS 

actividades como Yoga, 

Pilates, etc. 

Promover el uso del Club 

Médico para actividades 

recreativas y deportivas en 

familia



7 Lograr la legitimación de social CRS5
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ACCIÓN SOCIAL
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Crear nuevos premios o  

reconocimiento para 

medic@s que impactan 

positivamente en la 

comunidad

Sugerir en el llamado a fondos 

concursables  investigaciones 

con orientación social

Participación médica en 

organizaciones comunitarias 

aportando su mirada profesional 

de excelencia

Establecer Consejos de Salud 

con la Comunidad

Desarrollar un libro con la 

historia del CRS y sus 

principales hitos sociales

Coordinar con las juntas de 

vecinos y municipalidad 

acciones preventivas de salud

Establecer un ciclo de videos 

educativos destinado a la 

comunidad

Potenciar el trabajo de los 

capítulos con la comunidad

Capacitar a los dirigentes en 

temas de negociación y 

comunicación efectiva

Establecer un programa de 

visitas anuales a los centros de 

salud, incluyendo APS

Incorporar en la página web 

listado con las preguntas y 

respuestas que son 

importantes para la comunidad

Establecer con las 

organizaciones sociales un 

canal de comunicación 

Posicionar la imagen del 

médic@ como un profesional 

que desarrolla un trabajo de 

alto impacto social

Mostrar a la comunidad las 

condiciones en las cuales 

trabajan los médic@s en el 

sector público 



7 Potenciar la salud pública 6

Consolidación 

GESTIÓN 
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Desarrollo 

ACCIÓN SOCIAL

Conformación

COMUNIDAD 

MÉDICA

Aumentar el número de 

colegiados que trabajen en el 

Sistema Público 

Participar activamente de la 

generación de políticas 

públicas 

Apoyar a los colegiados del 

sector publico en sus 

requerimientos institucionales 

Promoción y difusión de 

programas de ley de 

alcohol

Analizar el impacto de la 

migración en la carga de 

trabajo médico

Generar manual y charlas con 

los principales temas que debe 

conocer un médic@ que trabaja 

en el Sector Público

Establecer alianzas con 

instituciones para promover 

mejoras en el campo de la salud 

pública 

Realizar una seminario anual 

importante para médic@s del 

Sector Público 

Establecer acciones 

específicas con las 

universidades de 

investigación y formación 

profesional 

Constituir un grupo de 

médic@s especializados 

en salud pública para 

participar de reformas  



NUEVA PÁGINA WEB8



NUEVA PÁGINA WEB8



NUEVA PÁGINA WEB8



NUEVA PÁGINA WEB8



MUCHAS GRACIAS ☺




