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ANTECEDENTES

* Anualmente se define el reajuste del sector publico

EVOLUCION REAJUSTE DEL SECTOR PUBLICO
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ANTECEDENTES

* Para ello participa una mesa de
negociacion: Mesa del Sector
Publico-CUT con Gobierno.

* MSP representa 15 entidades entre
las que no esta incorporado el
Colegio Medico.

* AJUNJI, ANEF, ASEMUCH, Colegio de
Profesores A.G., CONFEMUCH,

CONFENATS, CONFUSAM,FENAFUCH,

FENAFUECH, FENATS Unitaria,
FENPRUSS, FENFUSSAP, FENTESS,
FENATS Nacional y CUT.
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ANTECEDENTES
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* Tras Negociacion se define monto final en parlamento historicamente en
una cifra intermedia. evoLuciON DEL REAJUSTE DEL SECTORPUBLICO
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Antecedentes
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 Este afo la MSP-CUT solicité un 7,5% de reajuste inicialmente y recuperar
los bonos perdidos el 2015.

* No hubo acuerdo con Hacienda quien ofrecio un 3% y tras conversaciones
subid a 3,2% y envio a congreso con lo que iniciaron movilizaciones .

e 26 de Octubre Paro ANEF por 72 hrs

* 2/11/16: Con 97 votos en contra, 12 abstenciones y ninguno a favor, la

Camara de Diputados rechazo proyecto de reajuste salarial para el sector
publico emanado desde el gobierno.

» 8/11/16: El Gobierno ingresa Veto Aditivo que es rechazado por plenaria
por lo que no habra reajuste. 0%



Situacion Actual
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* Paro MSP- CUT-CONFUSAM
* Se Suma Registro Civil
e Se Suman Jueces, Fiscales y Defensores Publicos

* Se Suman Dentistas
* Se Suman QF y BQ.



Situacion Sector Salud Nacional
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e Gran adherencia a Nivel de Atencion Primaria

 Variable adherencia en nivel hospitalario trabajando al 60%

* Posturas disimiles de los distintos regionales sobre estrategia
* Acuerdo en que es necesario pronta resolucion

* Enfrentamiento en algunos regionales con otros gremios por limitar
funcionamiento normal de los centros.



Situacion Salud Region Metropolitana
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 Amplia adherencia en APS, solo atenciones de urgencias, entrega de
medicamentos, curaciones, SAPUs funcionando

e Situacion critica en algunos centros asistenciales por reduccion de camas,
limitacion en normal funcionamiento.

* Hospital Salvador, Hospital Exequiel Gonzalez Cortes, Hospital de Buin,
Hospital de Talagante, Hospital de Buin, Hospital Lucio Cérdova se suma a
PARO por Asambleas Medicas. Posteriormente se bajan HEGC y Salvador.

* Movilizados H. San José, H. San Juan, H. San Borja, HUAP, I.
Traumatologico, HRR por Asambleas Medicas.

* Declaraciones de cada capitulo en www.regionalsantiago.cl



Analisis
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 Mal Manejo del Gobierno

* Tras rechazo en camara de diputados, se presenta veto aditivo en similares
condiciones solo que el IPC estimado 2017 seria mas bajo.

* No hay margen para que trabajadores bajen un paro de >15 dias con lo
mismo que inician movilizaciones. Punto muerto.

* Gremio Medico Mantiene dos leyes pendiente aprobacion por comision de
hacienda del senado y camara alta para su pronta promulgacion. Leyes

contemplan aumento de remuneraciones pard espeC|aI|stas e incentivo al
retiro.

* Se mantienen movilizaciones y como gremio aun no tenemos foostura

unica o estrategia. COLMED Chile define llamar a apoyar movilizaciones
pero no PARO Medico.



9/11 Reunion Asociacion de Capitulos @
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e Cuenta de Capitulares de la RM sobre situacion local.

* Consensos:
e Pésimo Manejo del Gobierno
* Apoyo a Demandas de funcionarios publicos
* Se requiere resolucion urgente del Conflicto
* Cuerpo medico no define paro del sector. Trabajo en equipo de salud limita
mantener atencion normal si resto de funcionarios movilizados. Rol en presionar
pronta solucidn y gestionar paros locales para tener menor impacto posible.
e Se Acuerda:
* Declaracién Publica
* Asambleas Locales Urgente en centros g no hayan definido postura
* Viernes 11 Conferencia de Prensa



10. Nov. 2016 Mesa Directiva Nacional
COLMED

* Se toma conocimiento de Paro Medico Hospital Exequiel Gonzalez
Cortes.

* Se invita a Presidente Nacional y Regional a Asamblea de Capitulo
HEGC.

 Se acuerda:

* Conferencia de prensa en conjunto
e Convocar a Marcha Nacional liderada COLMED Chile 16. nov 11 am.



DECLARACION PUBLICA COLEGIO
MEDICO DE CHILE 11 NOV 2016




DECLARACION PUBLICA COLEGIO
MEDICO DE CHILE 11 NOV. 2016

* Reiteramos nuestro apoyo a los funcionarios publicos en esta lucha por un reajuste digno, y en especial de los trabajadores que
componen el equipo de salud.

* Valoramos su trabajo y su entrega, y entendemos que han debido mantener esta paralizacion para ser escuchados por la
autoridad que no reacciona ante estas manifestaciones.

* Como Colegio Médico no hemos llamado a la paralizacion, pero la realidad actual de los recintos de salud es que no funcionan con
normalidad ante la falta de personal del equipo de salud. Llamamos a los médicos a reforzar areas criticas para asegurar la mejor

atencion a los pacientes.

* Hemos recibido informacion de todo Chile y la mayoria de los consultorios no entrega atencion, sélo turnos éticos. Se han
generado problemas en los servicios de urgencia por falta de personal. No funcionan bancos de sangre, laboratorios ni farmacias
con normalidad. No hay licencias médicas porque las Compin se encuentran en paro. Pabellones y procedimiento sdlo con lo
urgente, suspendiendo las cirugias electivas. Tampoco se han podido realizar las consultas de especialidad y claramente con esto
se%wan aumentado las listas de espera.

* Somos parte de los equipos de salud, ya que este trabajo en conjunto permite mantener funcionando el sistema publicoy
entregar una atencidn oportuna a los pacientes, a pesar de las innumerables falencias que padece el sector sanitario del pais.

* Exigimos al Gobierno a conformar una mesa con los trabajadores a la brevedad para encontrar los acuerdos necesarios para
terminar con el paro porque los pacientes no pueden seguir esperando y puede producirse una escalada mayor.

* Convocamos a los medicos a marchar el proximo 16 de noviembre a las 11:00 horas en todo el pais en apoyo a los equipos de
salud que exigen y merecen un reajuste digno. E| viernes 18 de noviembre se reunira el Consejo General del Colegio Médico y
evaluaremos otras medidas si aun no hay solucion al conflicto.



Reunion Gobierno — MSP

* Viernes 11 Noviembre: Se reactivan
conversaciones entre MSP-Gobierno.
No hay acuerdo.

* Domingo 13 Noviembre: Se presenta
propuesta gobierno y trabajadores no hay
acuerdo. Se convoca a mantener Paro por
48 hrs.

* Lunes 14 Nov: Reunion comité politico y
partidos NM mantienen 3,2% reajuste y
proponen aumento de bono.




Propuesta del Gobierno 13 Nowv.

Reajuste General 3,2%, sin proteccion de IPC

$137.057 con linea de corte en $550.000,
beneficiando a un universo total de 490.000

$110.000 con linea de corte en $550.000

Alternativa 1 de Bono

Alternativa 2 de Bono $94.115 con linea de exclusidon de $770.000
beneficiando a un universo total de 630.000
Alternativa 3 de Bono $110.000 con linea de corte en $550.000

$55.000 con linea de corte en $700.000

$30.611 con linea de exclusidn de $0.000
beneficiando a un universo total de 770.000

$110.000 con linea de corte en $490.000
Alternativa 4 de Bono $29.016 con linea de exclusidon de $2.345.000
beneficiando a un universo total de 947.000

$104.000 con linea de corte en $490.000
Alternativa 5 de Bono $35.450 con linea de exclusion de $2.345.000
beneficiando a un universo total de 947.000

5 alternativas de tienen le mismo costo y que respecto del Veto Presidencial lo incrementaban en $165
millones. Subsecretario del Interior reiterd que Reajuste General se mantendra en un 3,2%.



CONTRAPROPUESTA
TRABAJADORES SP

Reajuste General

4%

Mecanismo de Ajuste de Inflacion

Con una redaccion en la Ley a remitir al Congreso

Bono

$150.000 con linea de corte en $704.000
$75.000 con linea de corte en $2.345.000




14 Nov. Consejo Extraordinario COLMED
Santiago ampliado:

* Se acuerda:
 Participar Marcha sector Publico 11 am. 15 Noviembre Plaza Italia-Los Heroes
e Convocar a Marcha COLMED Chile 11 am 16 noviembre Esmeralda-Moneda
Mail Masivo informando actividades
Difusion en centros de salud por parte de comunicaciones.
Asamblea de Capitulos Jueves 17 Nov. 19:30 hrs. en Sede Regional

Ademas se informa de Actividades ya planificadas.
* Consejo Regional 17 Nov. 20:00 hrs Sede Regional
* Consejo Nacional 18 de Noviembre Sede Esmeralda, COLMED Nacional.



Asamblea Local
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* Evaluar el Impacto del Paro del Sector Publico
* Medidas de Contingencia Local

* Postura del Gremio Medico:
e Estrategia Comunicacional
* Propuestas de Movilizaciones






