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Antecedentes

® Reforma de Salud
® Regimen de Garantias

Se define como aquellos derechos en materia de salud,
relativos a acceso, calidad, oportunidad y proteccion
financiera que deben ser otorgadas a las prestaciones
asociadas a los problemas de salud incluidos en el GES



Garantia de Calidad

® La Calidad y seqguridad de atencion de los pacientes es
un pilar fundamental de los sistemas sanitarios
modernos, que permite garantizar a las personas un
conjunto de condiciones minimas comunes con relacion
a las prestaciones de salud que reciben cuando son
atendidos en el sistema sanitario nacional tanto para el
ambito publico como privado



Regimen de Garantias

Garantia explicita de acceso

Fonasa e Isapres deben cumplir prestaciones del GES

Garantia explicita de calidad

Las prestaciones las otorga un prestador registrado o
acreditado






Ley miscelanea 2014

® Extiende el plazo para cumplir con el requisito de rendir el
examen EUNACOM a todos aquellos médicos
contratados el 2014, para que rindan y aprueben su
examen antes del 31 dic del 2016

® Cifra de aproximadamente 800 colegas (550 aprobados al
examen julio 2016)



Situacion actual

Vence el plazo 31 de diciembre 2016

Persiste déficit de médicos en el sistema publico de salud

Los ciudadanos exigen mejor salud, digna y de calidad

La calidad de las prestaciones debe estar garantizada

Egresan 1500 medicos de las Ues Chilenas cada ano

Seguiran llegando profesionales medicos formados en otros paises

Sabemos que EUNACOM no garantiza medicina de calidad para la
poblacion



Situacion Actual en APS

® PIB bajo el promedio OCDE

® Esla mejor estrategia costo efectiva en salud
® Eje central de la Salud Publica

® Persiste deficit de medicos

® Condiciones laborales insuficientes

Falta de recursos de apoyo clinico, diagnostico y terapéeutico



Propuestas

® Se cumpla la normativa vigente

® Crear una Politica publica de desarrollo del recurso
humano en salud

® Fortalecer el equipo de salud, mejorando las condiciones
laborales y resolutividad



nos cargo de la responsabilidad que tenemos
frente a los ciudadanos



Muchas Gracias
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